
maand onderwerp toelichting besluit

organisatie MR

Zoals elk jaar worden bij de start de taken verdeeld, het 

jaarverslag besproken, de begroting vastgesteld, het 

huishoudelijk reglement bijgewerkt, de nieuwe jaarplanning en 

speerpunten vastgesteld en eventuele scholing voor MR-leden 

bekeken. 

Speerpunten dit jaar zijn het nieuwe 4-jarige schoolplan dat 

eind van het jaar af moet zijn en het verder bijwerken van de 

schoolgids. Deze punten staan elke vergadering op de agenda 

en er worden telkens een of enkele hoofdstukken besproken. 

Door het opdelen in stukjes is het beter behapbaar en is het 

geven van instemming op beide stukken aan het eind van het 

jaar makkelijker.

Scholingsgelden 

professionalisering personeel

Cecile heeft toegelicht dat er altijd meer budget wordt 

vrijgemaakt voor professionalisering dan minimaal verplicht is.
Instemming

Coronadraaiboek

Er is gesproken over het draaiboek voor onze school. Landelijk 

is er beleid met een kleurensysteem (groen, donkergroen, 

oranje, rood). Per kleur/situatie zijn er maatregelen voor op 

school. Deze borduren voort op het beleid van vorige jaren, dus 

er geen grote veranderingen. Het is wel lastig om een 

alomvattend plan te maken, dus er zullen ook op het moment 

dat dingen zich voordoen besluiten moeten worden genomen 

op basis van de op dat moment geldende regels. Uitgangspunt 

is dat school open blijft, tenzij we van bovenaf gedwongen 

worden.

Instemming

voor alle onderwerpen en uitgebreidere toelichting: zie de notulen van die maand

Jaaroverzicht 2022-2023 - alle adviezen en besluiten en de belangrijkste andere onderwerpen

september

oktober



Leerlingenaantal en formatie 

verwachtingen

Om na groep 2 niet met te kleine groepen te komen zitten is er 

elk jaar een instroomgroep nodig. Dit om de school financieel 

gezond te houden. Dit vraagt qua ruimte en personeel 

aanpassingen. Dit wordt de rest van het jaar verder voorbereid.

Overleg OR - MR

De OR heeft hun begroting voorgelegd en toegelicht.

Er is gesproken over wat er zoal leeft onder ouders en waar de 

MR wellicht iets mee kan.

instemming begroting OR

Begroting

Er is gekeken naar de leerlingaantallen: hoe lang er een 

leerlingtekort is (door kleine groepen), wanneer effecten van 

de instroomgroep verwacht worden, wat de benodigde 

investeringen in gebouw, materiaal en personeel hiervoor zijn 

en hoe die periode financieel overbrugd kan worden met hulp 

van de KPOA, want op schoolniveau zijn er geen mogelijkheden 

om te bezuinigen. Ook zijn de effecten van energiekosten 

benoemd, gelukkig is er nog een doorlopend energiecontract. 

Positief advies

Schoolondersteuningsprofiel 

(SOP)

Er zijn enkel wat kleine wijzigingen, bijvoorbeeld vanwege de 

NPO gelden die aflopen.
Instemming

Omgaan met uitval personeel en 

de communicatie naar ouders

N.a.v. een ingekomen mail wordt besproken hoe school omgaat 

met uitval van leerkrachten en hoe deze verschillende acties 

(en ook de acties die bewust niet worden ondernomen) extra 

naar ouders kunnen worden gecommuniceerd. 

oktober

november



januari Schooljaarplan

In het schooljaarplan staan de plannen en de ontwikkelpunten 

voor een schooljaar. Deze is uitgebreid doorgenomen en er is 

toegelicht hoe de voortgang is.

maart Resultaten school

Cecile laat de citoresultaten van school zien en licht toe welke 

punten er opvallen. Belangrijk punt is het lezen. Het lastige is 

dat dit ook deels komt doordat thuis minder gelezen wordt, 

zowel door ouders zelf (voorbeeldgedrag) en door kinderen. In 

school is systeemdenken opgestart als methodiek om het 

begrijpend lezen te verbeteren. Er wordt gekeken naar een 

manier om ouders beter te informeren en bij het leesonderwijs 

te betrekken

april Vakantierooster

Er ligt een voorstel voor het vakantierooster waar de MR mee 

akkoord is. Nu is het wachten op akkoord van het bestuur. Bij 

vakantieroosters moeten altijd enorm veel regels in acht 

worden genomen, onze school heeft ongeveer 3 dagen meer 

dan andere scholen door indeling van 

onderwijstijd/schooltijden. Hiermee wordt vaak de week van 

Hemelvaart vrijgemaakt. (Die week zijn al 2 dagen standaard 

vrij). Dit viel dit jaar erg onhandig en de week van Hemelvaart 

valt volgend jaar bij de meivakantie. Er is goed gekeken naar 

een evenwichtige en praktische verdeling van vrije dagen in een 

jaar, dus opteren we nu voor een extra week voorjaarsvakantie. 

Instemming



Groepsindeling

Er komt dus een instroomgroep per januari 2024. Dit is al 

eerder toegelicht en de MR had hier al geen bezwaren tegen. 

Verder zijn er gewoon dezelfde groepen (1/2A, 1/2B, 3, 4, 5, 6, 

7, 8)

Instemming

Ouderpoll

Er is een poll gemaakt met vragen voor ouders over hoe we 

omgaan met uitval van leerkrachten, het lerarentekort en inzet 

van ouders. De resultaten zijn anoniem en besproken met de 

directie. 

Schoolgids

Er zijn last-minute verplichte teksten die aangeleverd zijn door 

het bestuur om op te nemen in de schoolgids. Samen met de 

eerder al verplichte stukken, vinden we dit teveel afbreuk doen 

aan de leesbaarheid. Het doel was om de schoolgids ook als 

informatieboekje te gebruiken. We besluiten om nu toch twee 

documenten te maken. We stemmen in met de schoolgids zoals 

deze nu is. Daarnaast maken we een apart informatieboekje op 

basis van de schoolgids, waarbij we alleen onze leesbare 

teksten behouden en waar nodig doorverwijzen naar de 

schoolgids of andere bronnen.

instemming

Overleg OR - MR

Er is gekeken naar het percentage betaalde ouderbijdrage en 

wat dit betekent voor de financieën van de OR.

Verder is gesproken over groen in de school, muziek in de 

klassen, fietsenrekken, de Avondvierdaagse en verdeling 

studiedagen/vakanties.

Mei



Werkverdelingsplan 

(formatie, taakbeleid, 

werkdrukgelden, restje NPO 

geld)

Er is uitgebreid met het team over deze onderwerpen 

gesproken tijdens een studiedag. Dit maakt dat de stukken 

breed gesteund worden. Er zijn nog wat vragen ter 

verduidelijking gesteld door de MR.

Instemming

Schooljaarplan 

evaluatie/vooruitblik

Er is uitgebreid gesproken over het jaarplan, wat er allemaal is 

gerealiseerd en wat dit voor invloed heeft op volgend 

schooljaar.

Poll
Er wordt besloten dat het stuk met terugkoppeling over de poll 

na de vakantie naar ouders wordt gestuurd.

Juni


